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1 INTRODUGAO

Todos os profissionais/colaboradores, representantes e parceiros da MiningMath
estdo submetidos as regras deontologicas proprias da profissdo e do presente
Codigo de Etica, Conduta e Compliance da MiningMath (‘Nosso Codigo’).

Em razao disso, os profissionais da MiningMath tém o compromisso inabalavel e
indesviavel com a honra, nobreza e a dignidade da profissao, atuando sempre com
independéncia técnica, decoro, lealdade e boa-fé.

O compromisso da MiningMath com a ética e a integridade na prestacao de
servicos de consultoria e de desenvolvimento tecnoldgico nos levou a elaborar um
documento proprio, o qual, somando-se a legislacdo pertinente, visa reger o
relacionamento dos integrantes da nossa equipe, nao apenas entre si, como
também no trato com clientes, autoridades publicas, fornecedores, parceiros,
concorrentes e a sociedade em geral.

Nosso Codigo vem proclamar a adesao aos melhores principios e valores éticos
e de moralidade corporativa, em observancia a todas as normas aplicaveis,
inclusive aquela que trata da pratica de atos lesivos contra a administragao publica,
nacional ou estrangeira, introduzida no direito brasileiro pela Lei Federal
n°12.846/2013! (também conhecida como “Lei Anticorrupgao”).

Eventuais desvios aos principios e valores ora estabelecidos podem e devem ser
reportados por qualquer pessoas interessada, integrante ou nao dos quadro de
profissionais/colaboradores da MiningMath, por meio do canal de dendncia
etica.compliance@miningmath.com, o que sera devidamente apurado. O
anonimato ou confidencialidade da identidade € assegurado de forma integral e
permanente, apresentando-se como instrumento motivador de dendncias a
violagbes ao Nosso Codigo.

2 COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

Movida pelos seus principios, a MiningMath assume publicamente determinados
compromissos que sao essenciais para a realizagao responsavel e profissional de
sua missao, quais sejam:

Responsabilidade com os clientes: prestar os servicos de consultoria com
alta qualidade técnica, seguranca e celeridade, de forma sigilosa e confiavel,
contribuindo para as solugdes e para a melhor tomada de decisao por parte de
nossos clientes.

Responsabilidade com a inovacgao: promover tecnologias inovadoras com
a uniao de profissionais empreendedores e multidisciplinares, sob uma mesma

! https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12846-1-agosto-2013-776664-
normaatualizada-pl.pdf (baixada em 10/9/2019).
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marca, visando resultados econémicos, reducao de riscos e sustentabilidade
ambiental, especialmente na area de mineracao.

Responsabilidade com os profissionais/colaboradores: respeitar os
direitos e acordos de cada profissional da MiningMath, oferecendo-lhes
condicoes que |hes permita prestar servicos competitivos, promover o
desenvolvimento e aprimoramento de cada um e a valorizagao dos talentos
humanos.

Responsabilidade com parceiros e fornecedores: manter
relacionamentos que sejam mutuamente benéficos com parceiros e
fornecedores, incutindo neles a observancia aos principios institucionais da
MiningMath deste Nosso Cadigo.

Responsabilidade com a academia: buscar a aproximagao da academia,
seja com o objetivo de conhecer melhores metodologias aplicadas a area de
mineracao, como também, pra compartilhar e disseminar as inovacoes
desenvolvidas pela equipe MiningMath.

Responsabilidade com a sociedade: conduzir a atuacao da MiningMath
com responsabilidade perante a sociedade em geral, contribuindo com a
capacidade tecnoldgica e técnica de sua equipe, para a construcao de projetos
mais sustentaveis e uma sociedade justa e solidaria.

Adesdo integral ao Nosso Cddigo: os profissionais/colaboradores,
representantes e parceiros tomam conhecimento e aderem ao Nosso Cadigo
na data de sua ciéncia.

Dever de informar situacoes em desacordo com o Nosso Codigo: os
profissionais/colaboradores, representantes e parceiros devem informar a
gestao da MiningMath qualquer situacao interna ou externa que tenha
conhecimento que fira os principios deste Nosso Cddigo ou de qualquer
legislacao correlata, sob pena do rompimento do relacionamento com a
empresa.
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APRESENTACAO

Idealizada como um modelo de negdcios colaborativo, a MiningMath vem, ao
longo de sua histdéria, desenvolvendo modelos de negdcios e tecnologias
inovadoras, para levar melhores formas de tomadas de decisdo para a area de
mineracao. Com esse propdsito, busca atrair empreendedores de todas as areas
de atuagdo, construindo um negdcio de todos e para todos.

OBJETIVOS

A MiningMath esta profundamente comprometida em manter o mais alto padrao
de conduta ética, com base nos seus principios e na protecao de seus valores,
através da estrita observancia as leis que regem os negdcios das suas empresas.

Para atingir tal objetivo é fundamental o comprometimento de todos os seus
profissionais/colaboradores e parceiros com a cultura, a visdo, os principios, os
valores e com as normas de conduta eleitas pelos seus sécios.

Assim, Nosso Cadigo visa garantir que todos os profissionais/colaboradores que
integrem a MiningMath, incluindo seus parceiros, representantes e fornecedores,
conhegcam suas normas de conduta e assumam o compromisso de cumpri-las, a
fim de prevenir eventuais ocorréncias de violacdes legais, éticas ou
comportamentais que possam comprometer a integridade do negocio ou seus
clientes, bem como suas respectivas reputagoes.

Tem, ainda, por objetivo pautar e embasar as condutas dos profissionais da
MiningMath para:

conduzir os negdcios.
Relacionar com as partes interessadas.
Administrar conflitos de interesses.

Lidar com informagdes pessoais e confidenciais, entre outros, observando-se
sempre 0s principios inegociaveis da empresa.

Ainda que Nosso Codigo ndo abranja todas as situacdes que possam,
eventualmente, acontecer, seu propodsito é estabelecer as diretrizes a serem
perseguidas e buscar pela remediacao mais adequada para os problemas
encontrados.

As condutas e obrigacOes aqui estabelecidas sdo obrigatdrias e mandatorias,
devendo ser observadas por todos os destinatarios de Nosso Codigo.
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5 PRINCIPIOS GERAIS

A MiningMath desenvolve suas atividades com base nos seguintes principios,
aplicaveis a todos os seus profissionais/colaboradores, representantes e parceiros:

principio da honestidade.

Principio da integridade.

Principio do respeito pela pessoa humana.

Principio da responsabilidade e do respeito aos clientes.
Principio da confidencialidade.

Tais principios determinam e orientam todas as a¢des da MiningMath, devendo
ser seguidos a risca pelos profissionais/colaboradores na execucao de suas tarefas
diarias.

E responsabilidade de todos os componentes da MiningMath assegurar que
todos os integrantes da equipe tenham consciéncia desses principios e ajam em
consonancia permanente com 0s mesmos.

6 MISSAO

Nossa missdao € ser um grupo brasileiro reconhecido internacionalmente pela
inovacao na prestacao de servicos, desenvolvimento e aprimoramento de
tecnologias de otimizagao, capaz de lidar com incertezas, auxiliando na agilidade
de tomadas de decisao na area de mineracao.

7 OBSERVANCIA AS LEIS

As relagoes de todos os profissionais/colaboradores da MiningMath entre si, com
clientes, parceiros, fornecedores, concorrentes e com a Administracao Publica em
todos os seus niveis, deverdo, obrigatoriamente, basear-se no rigoroso
cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis aos seus negocios.

E obrigacdo de todos os profissionais/colaboradores, representantes, parceiros e
fornecedores da MiningMath, assim como de todos os demais destinatarios de
Nosso Cadigo, o cumprimento integral e de modo constante de todas as regras,
normas e obrigagoes aqui estabelecidas, bem como de toda a legislacao regente,
praticando e promovendo a sua aplicacao em toda e qualquer acao que envolva
seus interesses.

Cada professional/colaborador é pessoalmente responsavel por cumprir e fazer
cumprir as leis de Nosso Cédigo, devendo, para tanto:

conformar-se as disposicoes de Nosso Cddigo.
Conhecer e respeitar as leis e regulamentos aplicaveis ao seu negocio.

www.miningmath.com 6
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Assegurar-se de conhecer e aplicar as Politicas de Compliance, bem como os
procedimentos ligados a sua atuagdo.

Comunicar toda e qualquer infragdo ao Nosso Coédigo, as politicas de
Compliance ou a legislacao pertinente.

Cooperar inteiramente com os procedimentos internos sobre eventuais
suspeitas de violacdo ao Nosso Codigo.

Agir ssempre com integridade e ética, de maneira a preservar e reforcar a
reputacao da MiningMath em todas as suas atividades e nos mercados onde
atua.

E estritamente proibido induzir terceiros a cometer ilegalidades ou colaborar
conscientemente para a pratica de infracoes.

O desconhecimento da legislagao, das condutas, obrigacdes e normas aqui
estabelecidas, ndo sera considerado como defesa valida caso uma infracdo tenha
sido cometida.

Havendo duvidas quanto a aplicabilidade ou interpretacdo de determinado
dispositivo legal, ou de determinada normal de conduta estabelecida em Nosso
Codigo, a gestdao do negdcio devera ser consultada.

8 DIREITOS HUMANOS

No que tange a protegdo dos Direitos Humanos, a MiningMath tem como base o
artigo 5° da Constituicao Federal?, bem como na Declaracao Universal dos Direitos
Humanos (Organizagao das Nacdes Unidas, 1948)3, na Declaragao dos Principios
Fundamentais e Direitos Trabalhistas (Organizagao Internacional do Trabalho)* e
no Pacto Global das Nacdes Unidas>.

Desta forma, nao sera tolerada qualquer forma de violacdo aos direitos humanos,
seja sob a forma de preconceito, discriminacdo ou assédio, tanto no
relacionamento entre profissionais da MiningMath, quanto entre esses
profissionais e terceiros, seja em virtude de raca, cor, origem, religiao, convicgao
religiosa ou politica, nacionalidade, sexo, orientacdo sexual, idade, condicao fisica
ou mental ou qualquer outra diferenca.

Ainda, ndo permite, ndo compactua e nao realiza negocios que envolvam o
emprego de mao de obra forcada ou infantil, a exploracao sexual de criangas e

2 https://www.senado.leg.br/atividade/const/con1988/con1988 12.07.2016/art 5 .asp (baixada
em 10/9/2019).

3 https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2018/10/DUDH.pdf (baixada em 10/9/2019).

4 http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/decl-princfundtrabalho.pdf (baixada em
10/9/2019).

3 http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/decl-princfundtrabalho.pdf (baixado em
10/9/2019).
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adolescentes ou o trafico de seres humanos e, portanto, ndo desenvolvera ou
mantera qualquer tipo de relacionamento ou parceria com todos aqueles que,
direta ou indiretamente, violem qualquer direito humano.

9 AMBIENTE DE TRABALHO E MEIO AMBIENTE
9.1 Meio Ambiente no Trabalho

Considerando o modelo home-office de trabalho da MiningMath, e exceto com a
autorizacdo expressa da gestdo de cada empresa do grupo, é proibido manter,
vender, comprar, consumir ou servir bebidas alcdolicas dentro dos encontros e
eventos das empresas.

9.2 Meio Ambiente

O respeito ao meio ambiente é norma fundamental da MiningMath, que busca
conciliar sua atuacdo empresarial com o desenvolvimento sustentavel e com a
preservacao do meio ambiente e espera que todos os profissionais/colaboradores
e demais abrangidos por este Nosso Cadigo, assim o fagam.

10 PROTEGAO E UTILIZACAO ADEQUADA DOS ATIVOS
10.1 Ativos

Cada profissional/colaborador é pessoalmente responsavel pela obrigacao juridica
de proteger os ativos da MiningMath disponibilizados para a realizagao do
trabalho. Por ativos entende-se todos os bens mdveis e imdveis, equipamentos,
maquinarios, contratos, recursos eletronicos, softwares, propriedade intelectual,
marcas, patentes, desenhos industriais, informacdes e dados das empresas do

grupo.

E imperativo que todos os destinatarios de Nosso Cédigo utilizem os ativos aos
quais tenham acesso exclusivamente para a realizacao dos objetivos das
empresas.

10.2 Recursos Eletronicos e Tecnologicos

A MiningMath fornece os recursos eletronicos e tecnoldgicos necessarios a
realizacao de suas atividades, especialmente contas de e-mai, sistemas de dados,
programas de computador, incluindo, em alguns casos, computador, internet e
acesso a rede, devendo ser utilizados de maneira responsavel, apropriada e ética,
sendo vedado:

www.miningmath.com 8
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enviar, receber, armazenar ou processar contetdos proibidos por lei.

Enviar, receber, armazenar ou processar conteldos que promovam ou
constituam assédio, que possam ser interpretados como racistas, difamatérios,
discriminatdrios, violentos, pornograficos ou que causem dano a reputacao da
MiningMath.

Enviar, receber, armazenar ou processar conteudos que infrinjam direitos
autorais ou a propriedade intelectual da MiningMath ou de terceiros.

Os /ogins e senhas eletronicos de acesso a rede e a outros sistemas da
MiningMath s3o pessoais, privativos e intransferiveis, sendo de responsabilidade
exclusiva de cada usuario todas as informacoes e aprovacoes realizadas, inseridas,
geradas ou modificadas através de seu perfil eletronico.

A MiningMath tem o direito de supervisionar a utilizacao de seus recursos
eletronicos e tecnoldgicos, bem como de fiscalizar e inspecionar todos os
conteldos enviados, recebidos, armazenados ou processados, nos termos da
legislacao vigente.

10.3 Propriedade Intelectual

A MiningMath incentive a iniciativa, a criatividade e a inovagao por parte de seus
colaboradores. No entanto, o direito sobre as ideias, documentos, marcas, homes,
estratégias, procedimentos, fotografias, videos, know-how, descobertas e
qualquer outra forma de propriedade intelectual, desenvolvidos pelos seus
profissionais/colaboradores, sozinhos ou em conjunto com outros, no exercicio de
suas atividades, pertencem exclusivamente a MiningMath.

11 INFORMACOES
11.1 Informacoes Pessoais

Por informagOes pessoais entende-se toda e qualquer informacao ou dado
relacionado a pessoa natural identificada ou identificavel, cuja guarda e
processamento deva ser feito de forma responsavel, com respeito a sua
intimidade, vida privada, honra e imagem, sobretudo em obediéncia a nova Lei
Geral de Protecao de Dados (Lei 13.709% de 14/8/2018).

Todos os destinatarios de Nosso Codigo devem assegurar o sigilo, a seguranca
e a exatidao das informacdes pessoais as quais tenham acesso, utilizando-as
somente e para a finalidade para a qual foram fornecidas ou coletadas.

% http://www justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-go-lei-13-709-2018 (baixada em 10/9/2019).
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11.2

11.3

12

Informacgoes Confidenciais

Por informagdes confidenciais entende-se todo e quaisquer dados comerciais,
operacionais, industriais ou técnicos, envolvendo know-how, técnicas, designs,
especificacdes, modelos, contratos, planos de negdcios, processos, de propriedade
da MiningMath e/ou de seus clientes, que tenham sido apresentadas ou
disponibilizadas de forma oral ou escrita, por qualquer meio, direta ou
indiretamente, aos seus profissionais/colaboradores, representantes, parceiros,
clientes e fornecedores.

Todos os destinatarios de Nosso Cédigo se obrigam, mesmo apds o término da
relacao com a MiningMath, negocial ou contratual, a manter o mais absoluto
sigilo com relacao a toda e qualquer informagao confidencial que venha a lhe ser
fornecida.

Informacgoes Privilegiadas

Caracteriza-se como informagao privilegiada toda aquela informacdo especifica,
precisa e idonea, que nao seja de dominio publico, relacionada direta ou
indiretamente a MiningMath e seus clientes, obtida em razdo da ocupacao do
profissional e que, uma vez revelada, é capaz de influenciar de maneira sensivel o
preco das acoes ou dos instrumentos financeiros derivativos correlatos ou, ainda,
impactar de forma significativa nas estratégias e negdcios da sociedade.

RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Um terceiro significa qualquer pessoa ou organizacao com o qual a MiningMath
entra em contato ou se relaciona no exercicio de suas atividades.

As relacoes da MiningMath com seus representantes, parceiros, clientes,
fornecedores, prestadores de servicos, entes publicos e empresas concorrentes se
pautam na boa-fé, bem como em respeito mutuo, integridade, justica,
confiabilidade, honestidade, retidao, lealdade, verdade e clareza na prestacao de
servigos; buscando garantir um relacionamento transparente, com respeito aos
valores fundamentais previstos em Nosso Cadigo.

Por isto, é fundamental que terceiros, que se relacionam com a MiningMath,
ajam em conformidade com Nosso Cadigo e adotem praticas que:

estejam em conformidade com todas as leis e regulamentos em vigor.

Nao se envolvam em situagdes de subornos, vantagens ilicitas ou outras formas
de corrupcao.

Nao se envolvam em atividades de lavagem de dinheiro ou financiamento do
terrorismo.

www.miningmath.com 10


http://www.miningmath.com
http://www.miningmath.com/

2

Protejam o meio ambiente, o ambiente de trabalho, bem como a saude e
seguranca de seus profissionais/colaboradores.

Respeitem os direitos humanos.

A MiningMath proibe expressamente que seus profissionais/colaboradores,
representantes, prestadores de servicos e fornecedores realizem, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de pagamento, oferecimento ou concessao de
qualquer vantagem para funcionarios publicos, funcionarios de empresas estatais
ou empregados de empresas privadas, com o objetivo de influenciar qualquer ato
ou decisao que possa favorecer a MiningMath ou seus clientes.

12.1 Relacionamento com Clientes

A MiningMath tem como missao oferecer a maior exceléncia nos seus servicos
para que seus clientes alcancem os melhores resultados. Assim, primam pela
conducdo da prestagao de servicos de forma ética e eficiente, transmitindo as
informagdes necessarias de forma clara e util, dentro do prazo prometido, sempre
lastreada nos principios e padroes previstos em Nosso Codigo, de modo a
satisfazer plenamente as expectativas dos clientes e a melhorar, continuamente,
a qualidade dos produtos e servigos prestados.

12.2 Relacionamento com Fornecedores

Sao vedados negocios com fornecedores ou prestadores de servicos de reputagao
duvidosa ou que n3ao cumpram as normas e exigéncias constantes de Nosso
Codigo, ou as legislacOes trabalhistas, ambientais e fiscais.

12.3 Relacionamento com Entes e Agentes Publicos

Todos os colaboradores da MiningMath que tenham contato com entes ou
agentes publicos devem-se pautar na legislacdo aplicavel a Administracao Publica,
notadamente, a Lei Federal n® 8.666/937, que institui normas para licitacao e
contratacdo com a Administracdo Publica, a Lei Anticorrupcao do Brasil, n®
12.846/20138 e o seu Decreto 8.420/2015°, bem como a Lei de n® 8.429/199219,
gue dispde sobre os atos de improbidade administrativa.

E expressamente proibido oferecer, prometer ou autorizar, diretamente ou por
meio de terceiro, vantagens indevidas de qualquer natureza, seja em dinheiro,
bem ou servico de qualquer valor, a agentes publicos, partidos politicos e seus

7 http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/leis/lei8666.pdf (baixada em 10/9/2019).

8 http://www.iob.com.br/newsletterimages/iobstore/sumarios/2015/jul/LIV21285.pdf (baixada
em 10/9/2019).

? http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/decreto/D8420.htm (baixado em
10/9/2019).

10 https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1992/lei-8429-2-junho-1992-357452-
normaatualizada-pl.pdf (baixada em 10/9/2019).
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membros, bem como a seus familiares ou outros por eles indicados, com o intuito
de obter beneficio ou vantagem para as empresas do grupo, clientes ou para si
préprio.

12.4 Brindes e Entretenimento

Entende-se por brindes todo item de valor apropriado que pode ser distribuido,
quando autorizado por lei, para atender as funcdes estratégicas de lembranca da
marca e/ou agradecimento, que se destinam a clientes, fornecedores, parceiros e
agentes publicos com os quais a MiningMath se relaciona, ndao devendo ser
interpretados como formas de obter vantagens indevidas.

12.5 Doacoes

Qualquer dos destinatarios de Nosso Cadigo que deseje realizar doacOes para
obras de caridade, instituicdes sem fins lucrativos, funcionarios publicos, partidos
politicos e seus membros, bem como a candidatos a cargos politicos ou quaisquer
outras entidades, podera fazé-lo em nome prdprio, no exercicio de sua cidadania,
mas nunca em nome da MiningMath.

12.6 Atividades Politicas e Sindicais

A MiningMath reconhece a importancia do pleno exercicio da cidadania por parte
de seus profissionais/colaboradores, bem como do direito individual de
participacao politica ou sindical, filiagdo partidaria e candidatura a cargos publicos
ou politicos.

O profissional que se candidatar a algum cargo publico devera informar
imediatamente tal fato a gesta da empresa MiningMath a qual esteja
relacionado, para que este possa receber as orientacdes necessarias, a fim de que
sua participacao nao influencie ou conflite com os interesses do negdcio.

13 CONDUTAS NAO CONFORME

Condutas Nao Conformes constituem toda e qualquer violacdo ao Nosso Codigo,
bem como as legislagdes, normas e regulamentacOes inerentes as atividades
desenvolvidas pela MiningMath.

A nao conformidade as normas e condutas aqui estabelecidas ou as politicas de
Compliance, bem como a violacdo a legislacdo de regéncia, por qualquer
destinatario de Nosso Cadigo, podera leva-lo a sofrer sansdes disciplinares, como
adverténcia verbal ou escrita, suspensdo ao trabalho, dispensa e, no caso de
parceiros, rescisao do contrato de fornecimento ou de prestacao de servicos.

Na hipdtese da ndao conformidade ao Nosso Cadigo configurar, também, uma
infragdo legal ou um ato ilicito, a MiningMath encaminhard a questdao as
autoridades competentes para apuracao as responsabilidades administrativas,
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13.1

13.2

13.3

civeis e criminais do infrator, sem prejuizo do direito da empresa de pleitear,
administrativa ou judicialmente, a reparacao pelas perdas e danos que
eventualmente sofrer.

Fraude

Fraude significa induzir alguém ao erro para obter, para si ou para outro, vantagem
ilicita ou indevida.

Por ser ilegal e contra os valores éticos da MiningMath, a alteracao, a falsificacao
ou a omissao de informacgoes, processos, concorréncias, documentos, arquivos,
dados sistémicos, dentre outros, intencionalmente em seu beneficio, em beneficio
da empresa ou de terceiros é vedada e sera severamente penalizada, sem prejuizo
do encaminhamento da questao para as autoridades competentes.

Corrupgao

Por corrupcao entende-se qualquer forma de influenciar alguém a adotar
determinada conduta sob a promessa de retorno de uma vantagem para ela ou
para terceiro.

Desta forma, nenhum profissional/colaborador, representante, parceiro ou
prestador de servico, agindo em nome da MiningMath, podera, direta ou
indiretamente, aceitar, oferecer, prometer, conceder, autorizar o oferecimento de
subornos, propinas, comissoes nao licitas, pagamentos ou qualquer outro meio
que possa ser percebido como tal, a um terceiro a fim de influenciar ou dar a
impressao de influenciar suas agoes, sua inacao ou decisao, com o fim de tirar
vantagem indevida.

Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando qualquer destinatario de Nosso Codigo
utiliza do seu cargo, fungao ou posicao negocial para obter vantagem indevida,
direta ou indireta, para si, para membros da familia, ou de seu convivio, em conflito
com os interesses da MiningMath.

No exercicio de suas funcOes, todos os destinatarios de Nosso Cddigo tém o
dever de agir, sempre, no melhor interesse da MiningMath ou de seus clientes,
de modo a evitar qualquer situagao em que os seus interesses pessoais conflitem
ou possam potencialmente conflitar com as suas obrigagoes.

De fato, a mera potencialidade ou aparéncia de conflito de interesses pode causar
tanto prejuizo quanto a uma situacdo concreta, sendo, portanto, vedados
quaisquer episddios que possam aparentar conflito de interesse, ainda que esse
nao venha a se concretizar.
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DENUNCIAS E APURAGCAO DE CONDUTAS NAO CONFORMES

Cada destinatario de Nosso Cadigo é pessoalmente responsavel por assegurar
que todos os valores, normas e regras da MiningMath sejam rigorosamente
respeitadas.

Todos os profissionais tém o dever e a responsabilidade de comunicar!! de boa-
fé quaisquer infragbes ao Nosso Cdédigo, as politicas de Compliance e
procedimentos decorrentes, sejam elas conhecidas ou suspeitas, incluindo
violagdo as legislacdes vigentes ou qualquer situacao observada de conduta
indevida.

A negligéncia em denunciar condutas nao conformes também é passivel de
penalidades disciplinares, inclusive desligamento.

As denuncias de suspeitas de condutas nao conformes deverao ser feitas a gestao
da empresa MiningMath a qual o profissional esteja relacionado, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis.

Os destinatarios de Nosso Codigo ndo sofrerdo quaisquer retaliacdes ou
represalias por denunciarem suspeitas de descumprimento de leis, normas,
condutas e obrigacoes aqui estabelecidas.

! Canal de comunicagio: etica.compliance@miningmath.com
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